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OBJETIVO Y FUNDAMENTACION

El presente Procedimiento tiene el objetivo de desarrollar aspectos fundamentales de la organizacion
interna y de la gestion de Asodebi, en cumplimiento del Articulo 4. f) de la Orden AYG/358/2015, de 30 de
abril, por la que se regula y convoca el procedimiento para la seleccion de Programas de Desarrollo Local,
del Programa de Desarrollo Rural de Castilla y Ledn (2014-2020), debido a la consideracién de Asodebi
como “Grupo de Accién Local”.

LEGISLACION APLICABLE

El Procedimiento de Gestidén adoptado por el Grupo de Accidn Local “GAL” en reunién de Junta Directiva
de 24 de junio de 2016, tiene la obligacién de enmarcarse en las regulaciones establecidas en la normativa
y documentos siguientes:

= El Acuerdo de Asociacién del Reino de Espaiia.

» El Marco Nacional de Desarrollo Rural.

= La ORDEN AYG/358/2015, de 30 de abril, por la que se regula y convoca el procedimiento para la
seleccién de grupos y estrategias de desarrollo local, adaptados a la medida 19 «LEADER 2014-2020»
del Programa de Desarrollo Rural de Castilla y Ledn 2014-2020.

= El futuro convenio entre el Grupo de Accién Local, la Consejeria de Agricultura de la Comunidad
Autdénoma de Castilla y Leon.

» El PDR de Castilla y Ledn.

« E]l Régimen de ayudas para la aplicacién de Estrategias de Desarrollo Local ( LEADER) en Castilla y
Le6n en el Periodo 2014/2020.

= Manual de Procedimiento del Organismo Pagador para la Gestién del Leader 2014-2020.

= Los Estatutos del Grupo de Accién Local “GAL”.

Los objetivos y la estrategia del programa de desarrollo del Grupo de Accién Local “GAL”,

A.- MECANISMOS DE FUNCIONAMIENTO

A.1.- CARACTERISTICAS

El grupo de accion local estd integrado por instituciones ptblicas, entidades, colectivos y agrupaciones
socioeconémicas que tienen una clara implicacién social y/o econémica en el desarrollo de la comarca del
Bierzo. Esta integracion se ha conseguido al desarrollar un proyecto participativo, solidario y coordinado
entre los agentes implicados.

La representatividad estd marcada por los siguientes hechos diferenciales:

- La representaci6n de las instituciones piblicas no sera superior al 50%.

- Las instituciones ptblicas estardn representadas por el Consejo Comarcal del Bierzo, por las
mancomunidades de municipios, los ayuntamientos, las juntas vecinales, las fundaciones publicas, asi
como los consejos reguladores de las marcas de calidad de los productos alimentarios asociados.

- La representatividad privada se repartird entre cinco grupos: agrupaciones empresariales, asociaciones
del sector agroalimentario, asociaciones del sector turistico, asociaciones del sector forestal y medio-
ambiental, y asociaciones sociales, entre otras, de mujeres y jovenes.

- La representatividad de cada grupo ptiblico o privado se mantendra en las distintas unidades internas de
la Asociacién. Cada grupo elegiré a sus representantes, impidiendo la eliminacién de la representatividad
de un grupo por otro.

- Los asociados son entidades juridicas publicas o privadas, no personas a titulo particular.

La participacion e implicacion de todas las agrupaciones se consigue mediante:
- La méxima informacién y transparencia en las actuaciones.

- Facilitando la participacién a través de las Comisiones de Trabajo.

- Tomando la mayor parte de las decisiones de forma consensuada.

- Fomentando el compromiso de los asociados en proyectos concretos.

La representatividad y la participacién no deben hipotecar una gestion operativa y eficaz, para ello se
propicia la gestién profesionalizada basada en:

- Un profundo conocimiento de la realidad socioeconémica de la comarca.

- El conocimiento de la normativa que afecte a cada programa.

- El trabajo en equipo.

- La creacion de redes interlocales que faciliten la difusién y las tareas a desarrollar.

- La agilidad y la eficacia en la gestion.
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A.2.- PROCEDIMIENTO DE ADMISION DE LOS SOCIOS

La composicion actual de la Asamblea General y el resto de los 6rganos de gobierno de la Asociacién ha
sido el fruto del acuerdo de integracién de la primera etapa de Asodebi, por ese motivo la admisién de
nuevos socios debe basarse en el mantenimiento del equilibrio entre los cinco grupos del sector privado y el
grupo del sector publico, a los que se hace referencia en el punto A.1.

- Cuando se produzca la baja de una organizacién, deberé ser sustituida en la Asamblea General Ordinaria
por otra a propuesta del Grupo al que inicialmente pertenecia. Si esto no es posible, la propia Asamblea
General Ordinaria realizara la propuesta que considere oportuna,

- Cuando uno de los Grupos proponga la admisién de un nuevo socio, que suponga una ampliacién de su
representacién, debera consensuarse con los otros Grupos.

- La Asamblea General Ordinaria de Asodebi podr4 decidir la admisién de un nuevo socio a propuesta de
la Junta Directiva.

A.3.- PROCEDIMIENTO DE EXPULSION DE LOS SOCIOS
Este procedimiento se aplicara cuando alglin socio incumpla los deberes descritos en los estatutos sociales.
Si el incumplimiento es por impago de la cuota ordinaria y/o extraordinaria establecida por la Asamblea

General, la Junta Directiva propondra la expulsién del asociado a la Asamblea General Extraordinaria
celebrada en el afio siguiente a la anualidad impagada,

B.- SEPARACION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

B.1.- CLASES DE ORGANOS DE GOBIERNO

Esta basada en los estatutos sociales de Asodebi y cumple con lo establecido en los apartados d), ) y f) del
articulo 4 de la Orden AYG/358/2015 de 30 de abril.

- Asamblea General.

Constituida véalidamente, es la reunién de los socios para deliberar y tomar acuerdos, como 4rgano
supremo de expresion de la voluntad social.

La Asamblea estara constituida por un amplio espectro de representacion comarcal:

Consejo Comarcal del Bierzo, mancomunidades de municipios, asociaciones de municipios, agrupaciones
empresariales representativas de la comarca, empresas de desarrollo, asociaciones sin 4nimo de lucro
(agroalimentarias, turisticas, sociales, sindicales forestales-medioambientales y otras) y otras instituciones
piblicas.

Son competencias de la Asamblea General Ordinaria:

a) El establecimiento de la politica general de la Asociacion.

b) Aprobar, en su caso, la gestién de la Junta Directiva.

¢) El conocimiento y, en su caso, aprobacién de la Memoria anual, estado de cuentas y presupuesto
anual.

d) La ratificacién de la admisién de socios.

e) La modificacién de las aportaciones sociales.

f) La aprobacién de los presentes estatutos y del reglamento de régimen interior.

g) Acordar la remuneracion, en su caso, de los miembros de los érganos de representacion.,

h) Cualquiera otra que no sea competencia exclusiva de la Asamblea General Extraordinaria.

Son competencias de la Asamblea General Extraordinaria:

a) Nombramiento y revocacion de los miembros de la Junta Directiva.
b) La modificacion de los estatutos y el reglamento de régimen interior.
¢) Ladisolucidon de la Asociacién.

d) Expulsion de socios, a propuesta de la Junta Directiva,

e) Solicitud de declaracién de utilidad piblica.

f) Constitucién de federaciones o integracion en ellas.

Todos los asuntos propios de la Asociacion, aunque sean de la competencia de otros érganos de gobierno,
pueden ser objeto de debate y acuerdo de la Asamblea General.
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- Junta Directiva.

Es el 6rgano de gestién y representacién de la Asociacién, con sujecion a la Ley, a sus estatutos y a la
politica general fijada por la Asamblea General.

Corresponde a la Junta Directiva ejercer cuantas facultades no estén reservadas por la Ley General de
Asociaciones o por los estatutos de la Asociacién a otros 6rganos sociales, sin perjuicio del articulo 13.2 de
los estatutos de Asodebi.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econdémica administrativa de la Asociacién,
acordando realizar oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

¢) Formulary someter a la aprobacién de la Asamblea General los Balances y las Cuentas Anuales.

d) Proponer la admisién de nuevos socios.

e) Nombrar comisiones delegadas para alguna determinada actividad de la Asociacion.

f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de socios.

La Junta Directiva estara compuesta por un minimo de 11 y un méximo de 23 miembros:
1 Presidente, Vicepresidente-s, 1 Secretario, 1 Vicesecretario, 1 Tesorero, 1 Vicetesorero y el resto Vocales.

Todos ellos seran elegidos de entre los socios y tendran, por tanto, voz y voto dentro de la Junta y de
cualquier otro érgano del que pudieran formar parte.

La eleccién de estos miembros vendra dada por criterios de representatividad de los colectivos integrantes
de la Asociacién, y solamente en representacion de uno de ellos, como sigue:

- representantes de instituciones ptblicas, con una representacion no superior al 50%.

- representante de agrupaciones empresariales.

representante de empresa de desarrollo.

representantes de asociaciones sin animo de lucro sectoriales (agroalimentarias, turisticas, forestales-
medioambientales, sociales, de mujeres, juveniles, etc.).

1

- Comisiones de Trabajo.

Inicialmente hay constituidas 6 Comisiones de Trabajo. Se trata de grupos de trabajo especializados en un
sector concreto que aportan sugerencias y propuestas. Estas Comisiones son las siguientes:

- Turistica: Formada por asociaciones turisticas, Consejo Comarcal, ayuntamientos, juntas vecinales,
mancomunidades, fundaciones ptblicas y agrupaciones empresariales.

- Agroalimentaria: Formada por las asociaciones agroalimentarias, Consejo Comarcal, ayuntamientos,
juntas vecinales, mancomunidades, consejos reguladores y agrupaciones empresariales.

- Forestal-Medioambiental: Formada por asociaciones forestales y/o mediocambientales, Consejo
Comarcal, ayuntamientos, juntas vecinales, mancomunidades, fundaciones publicas, consejos
reguladores y agrupaciones empresariales.

- Social: Formada por asociaciones sociales, Consejo Comarcal, ayuntamientos, juntas vecinales,
mancomunidades y agrupaciones empresariales.

- Empresarial: Formada por Consejo Comarcal, ayuntamientos, juntas vecinales, mancomunidades,
asociaciones de empresarios y agrupaciones empresariales.

- Cultural: Formada por Consejo Comarcal, ayuntamientos, juntas vecinales, mancomunidades y
asociaciones culturales y recreativas.

La principal responsabilidad de las Comisiones es representar a los asociados para realizar propuestas
concretas a los proyectos, en definitiva, participar e implicarse en la elaboracién y aprobacion de proyectos.

Las funciones de las Comisiones son:

- Analizar propuestas y proyectos realizando informes.

Pasar propuestas al equipo gestor.

- Participar en reuniones informativas sobre los proyectos.

Captar y aportar ideas y proyectos para enriquecer el proyecto final.

Proponer acciones, cambios o modificaciones y aprobacion de proyectos a la Junta Directiva.
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B.2.- ORGANOS DE GESTION

- Equipo Técnico.

El Grupo de Accién Local tiene capacidad propia de gestién, y para ello dispondra para la ejecucién
ordinaria de los trabajos de gestién y administracién del programa de desarrollo, de un equipo técnico con
competencia y cualificacién suficiente para desempeifiar, en las mejores condiciones, las responsabilidades
asignadas.

La Junta Directiva determinara el personal necesario para la gestién del Programa Leader 2014-2020
adaptandose en todo momento a lo exigido y especialmente en todo lo referente a exigencias formativas,
retribuciones en funcién del sueldo, horario, calendario laboral, etc.

La composicién minima del equipo técnico serd de una persona en la gerencia y una o varias personas en el
apartado técnico y administrativo, con la posibilidad de incorporar mas personal trabajador con un perfil
especifico, e incluso contratar asistencias técnicas externas.

Para la contratacién de nuevo personal como consecuencia de la baja del existente, se articularan procesos
de seleccion que respeten los principios de publicidad, concurrencia y transparencia.

El procedimiento de contratacién de nuevo personal se realizard por la propia Asociacién o encargdndose a
una entidad externa, pero en todo caso ha de realizarse mediante convocatoria ptiblica y cumplirse los
principios de publicidad, igualdad, idoneidad, capacidad y mérito.

Asodebi contempla la posibilidad de repercutir a los gastos de gestién del Programa Leader 2014-2020, la
totalidad o parte del salario de cualquiera de los componentes del Equipo Técnico en el caso de que la
Asociacién realice otros Programas o Actividades, o también que se impute parte del sueldo de los
miembros del equipo técnico a iniciativas propias del GAL incluidas en el programa Leader 2014-2020,
como proyectos de cooperacion, acciones formativas o de animacién, etc. En todo caso, dicha imputacién
debera ser proporcional a cada Programa o Actividad y aprobada por la Junta Directiva previamente y por
la Direccién General de Desarrollo Rural de la Junta de Castilla y Ledn.

Funciones del Equipo Técnico:

El equipo técnico es el encargado de ejecutar las directrices marcadas por los érganos responsables del
Grupo de Accién Local, asumiendo la ejecucién ordinaria de los trabajos de gestidén, administracion,
promocién y animacién asociados al Programa de Desarrollo, siendo sus cometidos bésicos los siguientes:

- Conocer la realidad socioecondmica de la Comarca con el fin de hacer un diagnéstico objetivo.

- Asesorary orientar en la elaboracién de proyectos y en la gestién diaria de la Asociacion.

- Evaluar los proyectos presentados y realizar informes técnicos-econémicos.

- Realizar presupuestos, supervisar gastos y pagos.

- Recepcionar proyectos y ejecutar decisiones de la Junta Directiva.

- Controlar y supervisar los documentos, requisitos y tramites que acompafian la solicitud de ayuda, el
seguimiento de las iniciativas y proyectos, las comprobaciones de las justificaciones de inversién y los
comprobantes de pago, etc.

- Realizar trabajos de informacion y difusién del programa.

- Participar en foros sobre desarrollo rural; en encuentros y seminarios relacionados con el trabajo.

- Gestionar econdémico-financieramente el programa. Este cometido comprende, entre otras, las
siguientes funciones:

» Propuesta de reajuste de los cuadros financieros.

« Elaboracion de informes y soportes financieros para facilitar el trabajo de la Junta Directiva y del
RAF.

+ Elaboracion de presupuestos y resultados por medidas para la regulacion financiera anual; el control
de gastos de los fondos; anélisis de previsiones financieras.

» Control de la cuenta de resultados del programa (cumplimiento de las medidas) y necesidades de
cofinanciaciéon ptiblica y privada.

+ Suministro de la informacién oportuna que genera la UE y las administraciones nacionales a todos
sus niveles sobre aspectos administrativos y financieros.

» Colaboracién en la blisqueda de fuentes complementarias de financiacién.

- Organizar eventos y actos en la Comarca y sobre la comarca siempre referidos al Programa de
Desarrollo Rural,

- Animar las estructuras de participacién establecidas para la incorporacién de la poblacién al desarrollo
del territorio.

- Elaborar y proponer las normas de actuacién del Grupo, con especial mencién de los criterios de
seleccién y concesién de ayudas.
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- Preparar programas anuales: planes de divulgacién, planes de actuacién, previsiones presupuestarias,
planes formativos, actividades de promocion turistica y cultural, ete.

- Asesorar técnicamente a la Junta Directiva y a la Asamblea General del Leader 2014-2020.

- Trasladar a la Junta Directiva las propuestas de las Comisiones de Trabajo.

- Informar y asesorar a la poblacién local sobre las diferentes lineas de ayuda que resulten de la
aplicacién de la estrategia de desarrollo.

- Estudiar los expedientes de ayuda presentados, la documentacion aportada, su adecuacion al Programa
de Desarrollo aprobado, su viabilidad técnica, econdmica y financiera.

- Elaborar cuantos informes y documentos sean precisos para la tramitacién de los expedientes y la
gestion del Programa de Desarrollo.

- Comprobar la ejecucion y pago de las inversiones, su correspondencia con el expediente aprobado y el
cumplimiento de los compromisos contractuales.

- Elaborar los informes periddicos solicitados por las personas responsables del Grupo y de aquellos que

deban presentarse a la Administracién competente,

Realizar el seguimiento de los proyectos concretos, tanto en la fase de ejecucion como en los cinco afios

siguientes a su certificacién, y propuesta de medidas a tomar cuando se presenten anomalias.

- Actualizar permanentemente la situacién econdémica del Grupo y control financiero, facilitando la labor
del Responsable Econdémico y Financiero.

- Realizar las tareas contables, fiscales y laborales de 1a Asociacion.

- Disefio y elaboracién de proyectos de desarrollo.

Funciones de la Gerencia:
Seran funciones de la Gerencia las siguientes:

- Informar a la Junta Directiva, Comisiones de Trabajo y a la Asamblea General de todos los pormenores
de los proyectos y gestiones.

- Realizar informes de seguimiento, memorias, valoraciones..., relacionadas con el proyecto.

Informar y asesorar al Responsable Administrativo y Financiero de todos los pormenores del proyecto.

Controlar y supervisar el proceso administrativo, el financiero y toda la gestién de cada expediente,

tanto de ayuda como denegados, desde el momento de la presentacién formal y registro de la solicitud.

Certificar el no inicio de la inversidn, tras la presentacién de cada solicitud, o delegar en personal

técnico.

Determinar las necesidades de formacién y reciclaje del equipo téenico.

Intermediar habitualmente en la comunicacion entre el equipo técnico y la Junta Directiva.

Realizar los informes preceptivos del programa para su envio al organismo intermediario

Presentar los informes del programa ante la Junta Directiva: grado de ejecucién del programa,

situacion financiera, pagos de las iniciativas, ingresos de las distintas administraciones, ejecucion de las

iniciativas del Grupo, etc.

- Asesorar a los organos de decision del Grupo de Accién Local, informando y documentando los
requisitos y exigencias del programa en cada decisién concreta a tomar.

- Convocar los érganos consultivos e informativos y preparar los temas de estudio a tratar.

- A peticién de la presidencia, preparar los 6rdenes de dia y la convocatoria de los drganos de decisién.

Solicitar la intervenciéon del R.AF. en los momentos de la tramitacién de expedientes en que esta

previsto, facilitindole toda la documentacidén e informacién necesaria a tal fin.

Presentar a la Junta Directiva, para la toma de decisiones respecto a las ayudas: el informe técnico-

econdmico de las iniciativas, toda la documentacién exigida y presentada por cada promotor/a, la

fiscalizacién del gasto por parte del R.AF., la baremaciéon obtenida, la propuesta de subvencidn, asi

como cuanta documentacion e informacién adicional de cada iniciativa obre en poder del equipo

técnico y pueda facilitar la toma de decisiones.

Comprobar “in situ” y certificar la finalizacion de la iniciativa, o delegar en personal técnico.

Firmar la certificacién final de la inversion, junto con la presidencia y el R.A.F. una vez comprobados y

sellados los justificantes de gasto y de pago.

- Mantener un contacto regular con las entidades de crédito con las que trabaja el Grupo de Accién Local
y realizar, ante ellas, las gestiones pertinentes por orden de la Junta Directiva.

- Ejercer funciones de representacién técnica del Grupo ante convocatorias de los organismos
intermediarios, asi como de otras convocatorias a propuesta de distintas entidades

- Dirigir la campafia permanente de difusién del programa y de promocion del territorio: de sus recursos,

sectores y actividades.

Organizar, supervisar y animar los trabajos y estructuras de participacién del GAL y en general de la

poblacién en el desarrollo del territorio.

Coordinar los trabajos en red con otros programas.

- Realizar un procedimiento de control y seguimiento de las iniciativas financiadas con cargo al
programa de desarrollo durante el periodo establecido por la normativa.
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- Velar por el cumplimiento de los Estatutos y del presente Procedimiento Interno de Gestién aprobado
para el desarrollo del Programa, ademas de los acuerdos de la Asamblea General y la Junta Directiva.

- Dirigir, inspeccionar y coordinar la gestién del Leader 2014-2020 y del Programa de Desarrollo Local.

- Representar administrativamente a los Organos del Grupo de Accién Local en los supuestos en que
estuviera facultado para ello.

- Proponer los pagos que tengan consignacién expresa.

- Dar cuenta al Organo de Decisién del Leader 2014-2020 de las solicitudes de ayuda presentadas y de

cuantos aspectos tengan que ver con la tramitacién de los expedientes de subvencién, ademas de dar

cuenta de las disposiciones oficiales y las resoluciones y comunicaciones despachadas y recibidas.

Consultar a la Consejerfa de Agricultura y Ganaderia de la Junta de Castilla y Lebn, para los

expedientes que se considere necesario, la idoneidad del proyecto a la normativa aplicable al Leader

2014-2020.

- Redactar los informes técnico-econémicos para su correspondiente traslado al Organo de Decisién del
Leader 2014-2020 para su aprobacidon y concesion de la ayuda,

- Dar traslado a las personas o entidades interesadas de los acuerdos suscritos por el Organo de Decisién
del Leader 2014-2020 y/o la Asamblea General en relacién con los expedientes de subvencién.

- Redactar los informes de certificacién, una vez ejecutadas las inversiones y comprobados los pagos y los
compromisos asumidos por el beneficiario, para su traslado al Organo de Decisién del Leader 2014-
2020 y proceder, una vez aprobado y con el visto bueno del RAF, al pago de la ayuda.

- Informar regularmente y por escrito, cuando proceda, sobre las cuestiones que afecten a la
administracion, gestion y funcionamiento del Grupo de Accién Local.

- Dar traslado de los informes periodicos elaborados por el Equipo Técnico a la Consejeria de Agricultura
v Ganaderia.

- Dirigir, ordenar, coordinar y v1g11a1 las actividades del Grupo de Accién Local, adoptando las medidas
de urgencia necesarias, sin perjuicio de dar posteriormente cuenta de ellas al Presidente y a la Junta
Directiva y al Organo de Decisidén del Leader 2014-2020.

- Dirigir, coordinar, planificar y supervisar el personal contratado para la aplicacién del Leader 2014-
2020, como Jefe/a de personal.

- Redactar una memoria anual del Grupo de Acciéon Local en la que se haga constar la ejecucién y
aplicacién del Programa de Desarrollo Local.

- Las demés que la Junta Directiva y la Asamblea General del Leader 2014-2020 le confiera.

1

Otro personal:

El Grupo de Accion Local se proveera, de acuerdo con lo expresado anteriormente, del personal téenico,
administrativo y auxiliar que sea necesario para el desarrollo de las funciones y objetivos planteados en el
Programa de Desarrollo Local de acuerdo con las normas establecidas en el Convenio que lo desarrolla, en
el Régimen de Ayudas, en el presente Procedimiento Interno de Gestién y en el Convenio colectivo que le
sea de aplicacién. Dicho personal serd designado por la Junta Directiva y estara sujeto a la autoridad de la
misma que se haré efectiva a través de la Presidencia y de la Gerencia como Jefe/a de personal.

Instalaciones y medios:

El Equipo Técnico de Asodebi desarrollara sus funciones en las oficinas de la sede del Grupo en Ponferrada
y dispondra de las infraestructuras y los medios técnicos necesarios para el desarrollo de dichas funciones
y la ejecucidén del Programa de Desarrollo Leader 2014-2020.

- Responsable Administrativo y Financiero (R.A.F.).

El Responsable Administrativo y Financiero es elegido por la Junta Directiva de Asodebi entre las
entidades publicas que forman parte de dicha Junta Directiva y que disponen entre su personal de
Secretaria/Intervencién/. Dicha eleccion recay6 en el Consejo Comarcal del Bierzo.

Para sustentar este hecho se ha suscrito entre Asodebi y el R.A.F. la correspondiente Adenda al Convenio
en la que se explicitan las obligaciones de ambas partes.

A modo de resumen se reflejan las mas significativas:

La principal responsabilidad del Responsable Administrativo Financiero es gestionar y administrar los
fondos publicos que provengan de otras administraciones piblicas para el desarrollo de proyectos de
desarrollo comarcal.

Las funciones especificas del responsable administrativo y financiero son:
- Nombrar a una o varias personas con capacidad de control y fiscalizacién de gastos piblicos.
- Comprobar en cada expediente individual el cumplimiento de los requisitos exigidos a los beneficiarios
en régimen de ayudas.
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- Fiscalizar las propuestas de gasto por las que se acuerda la concesidén de la subvencidén y para contraer
el correspondiente compromiso de gasto.

- Reconocimiento de obligaciones contraidas y pagos.

- Autorizar junto al Tesorero y el Presidente de Asodebi el libramiento de la subvencién correspondiente.

- Comprobar la realizacién del gasto o inversién objeto de la ayuda.

C.- TOMA DE DECISIONES E INCOMPATIBILIDADES PREVISTAS

Todos los acuerdos se toman democraticamente, cada socio, independientemente de su naturaleza juridica,
tiene adjudicada la representacién correspondiente a un voto, y la Asociacién adopta, como principios de
gobierno: la igualdad de todos los socios, la gestién democrética y la bsqueda de acuerdos por consenso.

Para el cumplimiento de los apartados d) y e) del articulo 4 de la Orden AYG/358/2015, de 30 de abril y
garantizar que ningdn grupo de interés concreto represente més del 49% de los derechos de voto en la
toma de decisiones y que los miembros econdmicos y sociales privados y de representacién no
administrativa, asi como las asociaciones privadas, representen en los 6rganos de decisién al menos el 50%
de los socios con derecho a voto, se procederd a la abstencién de los miembros representantes segin
necesidades, por orden alfabético y de forma sucesiva en posteriores reuniones de la misma, en el niimero
necesario para cumplir el porcentaje exigido.

Asimismo se promover4 una composicién paritaria entre hombres y mujeres en los 6érganos de decision.

C.1.- MOTIVACION DE LAS DECISIONES

El principal 6rgano decisorio es la Junta Directiva de la Asociacién, seglin se especifica en los estatutos
sociales, por ese motivo, deben disponer de la mayor cantidad y calidad de informacién posible, con el fin
de tener conocimiento de causa a la hora de tomar cualquier decision.

El equipo gestor elaborar4 un procedimiento interno de gestién de subvenciones en el que se especifiquen
los criterios y baremos de valoracién. Dicho procedimiento sera aprobado por la Junta Directiva.

La Junta Directiva dispondra de los informes o certificados emitidos por el equipo gestor, de la
informacién elaborada por los promotores y supervisada por el equipo gestor, de informacién enviada por
la Junta de Castilla y Leén o la U.E, y de los certificados e informes emitidos por el responsable
administrativo y financiero.

Las decisiones que toma la Junta Directiva serdn motivadas cuando la importancia del asunto a decidir ast
lo requiera, por ejemplo:

- Aprobacién de propuestas y proyectos propios.

- Aprobar presupuestos.

- Decidir sobre financiacion de proyectos propios.

- Aprobar subvenciones para proyectos ajenos.

- Incorporacién de nuevos asociados.

- Expulsién de asociados.

- Propuesta de aprobacién a la Asamblea General.

- Aprobar gastos y pagos.

Debido a que todas las decisiones tomadas por al Junta Directiva se recogen en actas aprobadas; las
motivaciones de las decisiones que lo requieran seran descritas, si es necesario, en un anexo aparte del acta
redactado y firmado por el Secretario y revisado por el Presidente, de este modo se evita la redaccién de
actas demasiado prolijas.

La motivacién de las decisiones ser4 un elemento interno de la propia Asociacion que servira de soporte y
argumento para fundamentar las decisiones ante la Junta de Castilla y Ledn, la Unién Europea y las
unidades internas de Asodebi.

C.2.- INCOMPATIBILIDADES

- Incompatibilidad interna en toma de decisiones: Cualquier miembro de una unidad interna de Asodebi,
que esté afectado directa y personalmente por la decision de esa unidad, debe Informar al Presidente de
la Asociacién o al Gerente y ausentarse en dicha toma de decision; este aspecto debe reflejarse en el acta,
indicando claramente la causa exacta de la incompatibilidad.

- En las convocatorias que se realicen para contratacién de servicios de ayudas y de subvenciones a
proyectos inversores externos, se especificaran las causas de incompatibilidad, siendo en todo momento
las que la normativa vigente indique dentro de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén y lo
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especificado en la convocatoria de los programas europeos a través de los cuales se financien dichas
ayudas. Las ayudas financiadas con fondos comunitarios son incompatibles con cualesquiera otras
ayudas que estén cofinanciadas con otros fondos comunitarios.

D.- SISTEMAS DE DIVULGACION EN LA APLICACION DEL PROGRAMA

La informacién a los sectores afectados sobre las caracteristicas y posibilidades que ofrece el Programa
Leader 2014-2020 en el Bierzo se considera, no sélo como el cumplimiento de una obligacién impuesta por
la normativa aplicable, sino un factor fundamental para garantizar el éxito de su aplicacién. La respuesta a
las convocatorias de los regimenes de ayuda que aplicaran las medidas, y, por tanto, la ejecucion de las
previsiones programadas, depender4 en buena medida del alcance de la informacién que se realice.

D.1.- MEDIDAS DESTINADAS A LA INFORMACION Y DIFUSION DEL PROGRAMA

El Programa seré difundido a través de los medios disponibles, desde los tradicionales a los mas avanzados
tecnolégicamente, de forma que se garantice razonablemente la recepcién de la misma al méaximo de los
destinatarios potenciales y al ptblico en general. La informacién que se facilite se referird de manera
destacada a la contribucién de los organismos cofinanciadores en la realizacién del Programa.

Entre otras medidas, se prevé:

- Presentacién del Programa por parte de la Autoridad de Gestién, ante las autoridades locales, las
organizaciones profesionales, los agentes econdmicos y sociales, las ONG relacionadas con Ia igualdad de
oportunidades y defensa del medio ambiente y los medios de comunicacién.

- Publicacién de una versién esquematica y resumida del programa aprobado a los sectores, instituciones y
personas, directa o indirectamente, afectadas o implicadas en el mismo.

- Dedicacién en el sitio web www.asodebi.org, de un espacio reservado al programa, en el que se presente
el programa y la informacién necesaria para conocer y solicitar cualquiera de las ayudas que en &l
figuren.

- Actividades de preparacién del Programa mediante charlas y programas dirigidos a organizaciones y
organismos del mundo rural.

- Publicacién anual, en versién electrénica o impresa, de la lista de beneficiarios de ayudas del Programa,
las denominaciones de las operaciones y los importes de las ayudas publicas asignadas a tales
operaciones.

El Grupo, ademés, velar4 por que el principio de publicidad de las ayudas también se cumpla, de manera
que en todas aquellas operaciones pertenecientes a la estrategia de desarrollo del Grupo que den lugar a
una inversidn, se cumplira con lo establecido en el Manual de Procedimiento del Organismo Pagador para
la Gestidén del Leader 2014-2020.

Tanto en la Placa de Identificacién Explicativa de las oficinas del Grupo, como en los Paneles Informativos
de Obra y en las Placas Explicativas de las inversiones permanentes, el contenido sera el que se decida por
parte de cada Grupo, siempre que se respete lo establecido en el Manual de Procedimiento del Organismo
Pagador para la Gestién del Leader 2014-2020.

D.2.- SENALIZACION EN MATERIA DE INFORMACION Y COMUNICACION,

En relacién a este apartado se cumplira con lo establecido en el Régimen de ayudas para la aplicacién de
Estrategias de Desarrollo Local ( LEADER) en Castilla y Ledn en el Periodo 2014/2020 y en el Manual de
Procedimiento del Organismo Pagador para la Gestién del Leader 2014-2020.

E.- CRITERIOS DE SELECCION DE OPERACIONES
CARACTERISTICAS GENERALES

En relacién a este apartado se cumplira con lo establecido en el Régimen de ayudas para la aplicacién de
Estrategias de Desarrollo Local ( LEADER) en Castilla y Ledn en el Periodo 2014/2020 y en el Manual de
Procedimiento del Organismo Pagador para la Gestion del Leader 2014-2020, con las siguientes
limitaciones:

Cuando un mismo promotor presente varios proyectos (productivos o no productivos), el equipo gestor
tramitar4 inicialmente uno hasta que se produzca una resoluciéon de subvencién favorable y una ejecucién
completa de la inversién subvencionada, por parte del promotor. Posteriormente el equipo gestor
tramitara el siguiente, basAndose en el criterio de prioridad expuesto por el propio promotor.
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La ayuda piblica total maxima de aquellos expedientes cuyo promotor sea el propio Grupo de Accidén
Local, podré alcanzar el 100% de la inversidn.

E.1.- AYUDAS A ACTIVIDADES E INVERSIONES DE CARACTER PRODUCTIVO

E.1.1.- OBJETIVOS

En relacién a este apartado se cumplira con lo establecido en el Régimen de ayudas para la aplicacién de
Estrategias de Desarrollo Local ( LEADER) en Castilla y Leén en el Periodo 2014/2020 y en el Manual de
Procedimiento del Organismo Pagador para la Gestién del Leader 2014-2020.

E.1.2.- TITULARES DE LOS PROYECTOS

En relacion a este apartado se cumplira con lo establecido en el Régimen de ayudas para la aplicacién de
Estrategias de Desarrollo Local ( LEADER) en Castilla y Leén en el Periodo 2014/2020 y en el Manual de
Procedimiento del Organismo Pagador para la Gestién del Leader 2014-2020.

E.1.3.- ACTIVIDADESY PROYECTOS AUXILIABLES

En relacion a este apartado se cumplira con lo establecido en el Régimen de ayudas para la aplicacién de
Estrategias de Desarrollo Local ( LEADER) en Castilla y Leén en el Periodo 2014/2020 y en el Manual de
Procedimiento del Organismo Pagador para la Gestién del Leader 2014-2020.

E.1.4.-LIMITE DE INTENSIDAD DE LAS AYUDAS

La intensidad maxima de ayuda ( ESB) podra alcanzar hasta el 20 % para medianas empresas y hasta el

30% para pequeiias empresas.

E.1.6.- LIMITEAL MONTANTEDE LA AYUDA PUBLICA

En relacién a este apartado se cumplird con lo establecido en el Régimen de ayudas para la aplicacién de
Estrategias de Desarrollo Local ( LEADER) en Castilla y Leén en el Periodo 2014/2020 y en el Manual de
Procedimiento del Organismo Pagador para la Gestién del Leader 2014-2020.

E.1.7.- EVENTUALES POSIBILIDADES DE ACUMULACION CON OTRAS AYUDAS

En relacién a este apartado se cumplird con lo establecido en el Régimen de ayudas para la aplicacién de
Estrategias de Desarrollo Local ( LEADER) en Castilla y Leén en el Periodo 2014/2020 y en el Manual de
Procedimiento del Organismo Pagador para la Gestion del Leader 2014-2020.

E.1.8.- PROYECTOS SUBVENCIONABLES

En relacién a este apartado se cumplira con lo establecido en el Régimen de ayudas para la aplicacién de
Estrategias de Desarrollo Local ( LEADER) en Castilla y Ledn en el Periodo 2014/2020 y en el Manual de
Procedimiento del Organismo Pagador para la Gestién del Leader 2014-2020.

E.2.- AYUDAS A ACTIVIDADES E INVERSIONES DE CARACTER NO PRODUCTIVO

E.2.1.- OBJETIVOS

En relacién a este apartado se cumplira con lo establecido en el Régimen de ayudas para la aplicacién de
Estrategias de Desarrollo Local ( LEADER) en Castilla y Ledn en el Periodo 2014/2020 y en el Manual de
Procedimiento del Organismo Pagador para la Gestion del Leader 2014-2020.

E.2.2.- TITULARES DE PROYECTOS

En relacién a este apartado se cumplira con lo establecido en el Régimen de ayudas para la aplicacién de
Estrategias de Desarrollo Local ( LEADER) en Castilla y Leén en el Periodo 2014/2020 y en el Manual de
Procedimiento del Organismo Pagador para la Gestion del Leader 2014-2020.

E.2.3.- ACTIVIDADESY PROYECTOS AUXILIABLES

En relacion a este apartado se cumplira con lo establecido en el Régimen de ayudas para la aplicacién de
Estrategias de Desarrollo Local ( LEADER) en Castilla y Leén en el Periodo 2014/2020 y en el Manual de
Procedimiento del Organismo Pagador para la Gestién del Leader 2014-2020.
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E.2.4.- LIMITE DE INTENSIDAD DE LAS AYUDAS

En relacién a este apartado se cumplird con lo establecido en el Régimen de ayudas para la aplicacion de
Estrategias de Desarrollo Local ( LEADER) en Castilla y Ledn en el Periodo 2014/2020 y en el Manual de
Procedimiento del Organismo Pagador para la Gestién del Leader 2014-2020, con las siguientes
limitaciones:

Los proyectos no productivos de promotores privados o ptiblicos podran ser financiados hasta el 80% de
los gastos subvencionables en el supuesto de que el IVA no sea subvencionable y hasta el 75% de los gastos
subvencionables en el supuesto de que el IVA sea subvencionable.

Los proyectos propios de Asodebi se podran subvencionar hasta el 100% de los gastos subvencionables.
E.2.5.- LIMITE A LA CUANTIA DE LA AYUDA PUBLICA

En relacidn a este apartado se cumplir4 con lo establecido en el Régimen de ayudas para la aplicacién de
Estrategias de Desarrollo Local ( LEADER) en Castilla y Ledn en el Periodo 2014/2020 y en el Manual de
Procedimiento del Organismo Pagador para la Gestién del Leader 2014-2020, con las siguientes
limitaciones:

El importe maximo de ayuda que podra percibir un promotor por proyecto no productivo, no podra superar 80.000

euros.

E.2.6.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS

En relacién a este apartado se cumplira con lo establecido en el Régimen de ayudas para la aplicacién de
Estrategias de Desarrollo Local ( LEADER) en Castilla y Le6n en el Periodo 2014/2020 y en el Manual de
Procedimiento del Organismo Pagador para la Gestién del Leader 2014~2020.

E.3.- INVERSTONES AUXILIABLES

En relacién a este apartado se cumplird con lo establecido en el Régimen de ayudas para la aplicacién de
Estrategias de Desarrollo Local ( LEADER) en Castilla y Ledn en el Periodo 2014/2020 y en el Manual de
Procedimiento del Organismo Pagador para la Gestién del Leader 2014-2020.

E.4.- AYUDAS A 1.A FORMACION, DIVULGACION, ETC.

En relacién a este apartado se cumplird con lo establecido en el Régimen de ayudas para la aplicacién de
Estrategias de Desarrollo Local ( LEADER) en Castilla y Le6n en el Periodo 2014/2020 y en el Manual de
Procedimiento del Organismo Pagador para la Gestién del Leader 2014-2020.

E.5.- CRITERIOS DE SELECCION

Los criterios de seleccién de proyectos contienen un bloque comtin de criterios publicados en la ORDEN
AYG/177/2016 de 8 de marzo de 2016, y un blogue de criterios especificos aprobados por el Grupo de
Accidn Local Asodebi.

E.5.1.- CRITERIOS DE SELECCION COMUNES

Los bloques de criterios comunes y su baremacién referida a un total de base 100 para el conjunto de
criterios de seleccidn, son:

E.5.1.1.- PROYECTOS PRODUCTIVOS ( 45 PUNTOS)

1.- Generador de nuevos empleos ( 25 puntos)

A) Creacién de menos de 1 empleo a tiempo completo ( 10 puntos)

B) Creaci6n de1 a 3 empleos a tiempo completo (20 puntos)
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C) Creacién de més de 3 empleos a tiempo completo (25 puntos)

2.- Mantenimiento de empleo ( 5 puntos)
A) Mantenimiento de menos de 1 empleo a tiempo completo ( 1 punto)
B) Mantenimiento de 1 a 3 empleos a tiempo completo ( 3 puntos)

C) Mantenimiento de més de 3 empleos a tiempo completo (5 puntos)

3.- Tipo de empleo creado o mantenido ( 9 puntos)
A) Més del 50% empleo femenino ( 3 puntos)
B) Mas del 50% empleo joven ( menos de 35 afios) ( 3 puntos)

C) Mas del 50% empleo personas con dificultades de empleabilidad ( 3 puntos)

4.- Empleg inducido ( 2 puntos)
A) Sin influencia (0 puntos)

B) Se induce en la zona de influencia de la Estrategia ( 2 puntos)

5.- Actividad directamente relacionada con otras actividades desarrolladas en el municipio

o en su entorno ( 2 puntos)
A) Sin influencia (o puntos)
B) Con influencia ( 2 puntos)

6.- Potencialidad de deslocalizacién de la actividad ( 2 puntos)

A) Dificilmente deslocalizable ( 2 puntos)

B) Potencialmente deslocalizable ( 0 puntos)

E.5.1.2.- PROYECTOS NO PRODUCTIVOS { 106 PUNTOS)

1.- Necesita empleg su realizacion ( 6 puntos)

2.- De interés general para la poblaciéon del municipio donde se localiza la
actividad (2 puntos)

3.~ Esté ligada a un servicio que demanda la poblacién del municipio { 2 puntos)

E.5.1.3.- ES UN PROYECTO QUE TIENE CARACTER INNOVADOR ( 7 PUNTOS)

E.5.1.4.- ES UN PROYECTO QUE UTILIZA ENERGIAS RENOVABLES O INCREMENTA LA EFICIENCIA
ENERGETICA Y REDUCCION DE EMISIONES CONTAMINANTES ( 8 PUNTOS)
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E.5.2.- CRITERIOS DE SELECCION ESPECIFICOS ASODEBI

Los bloques de criterios especificos Asodebi y su baremacién referida a un total de base 100 para el
conjunto de criterios de seleccién, son:

E.5.2.1.- ES UN PROYECTO QUE SE ADAPTA A LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL APROBADA
POR ASODEBI ( 10 PUNTOS)

E.5.2.2- ES UN PROYECTO QUE INCLUYE MEDIDAS DE ACCESIBILIDAD O FOMENTA LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ( 5 PUNTOS)

E.5.2.3.- ES UN PROYECTO QUE UTILIZA ALGUN FACTOR PRODUCTIVO COMARCAL ( MATERIAS
PRIMAS, PERSONAL, MAQUINARIA, INSTALACIONES, UTILLAJE,PROVEEDORES,...... (5 PUNTOS)

E5.2.4.- ES UN PROYECTO QUE PONE EN VALOR ALGUN PRODUCTO, RECURSO O SERVICIO
COMARCAL (5 PUNTOS)

E.5.2.5.- ES UN PROYECTO QUE CUMPLE ALGUN ESTANDAR DE CALIDAD EN LA CONSTRUCCION,
ELABORACION,PRODUCTO O SERVICIO ( 5 PUNTOS)

Los criterios de seleccién comunes representaran como minimo el 70% de la puntuacién del conjunto de
los criterios de seleccion de proyectos aplicables en cada Estrategia, Como méximo el 30% de la puntuacién
restante correspondera a los criterios especificos de la Estrategia de Asodebi.

Para que un proyecto pueda ser propuesto para resolucién estimatoria al Organo de Decisién del Grupo de
Accidén Local, como minimo deberd obtener 20 puntos referenciados a 100.

Fl orden a seguir en la asignacion de fondos a proyectos por submedida en una misma reunién del Organo
de Decision, se establece en funcidn de la puntuacién obtenida en base a la aplicacién de los criterios de
seleccion del GAL. En el supuesto de que existan dos 6 mas expedientes con la misma puntuacién, se
aplicara en dichos expedientes el criterio E.5.3.1. para establecer dicho orden de asignacién. En el supuesto
de que continten existiendo dos 6 méas expedientes con la misma puntuacién, se aplicara el criterio E.5.3.2.
para establecer dicho orden. Los criterios a aplicar se exponen a continuacién:

E.5.3.- CRITERIOS A APLICAR EN EL SUPUESTO DE QUE EXISTAN DOS O MAS EXPEDIENTES CON
LA MISMA PUNTUACION OBTENIDA EN LOS CRITERIOS DE SELECCION:

E.5.3.1.- SE PRIORIZARAN LOS EXPEDIENTES QUE A FECHA DE ELABORACION DEL INFORME
TECNICO ECONOMICO, ACREDITEN EL MAXIMO PORCENTAJE EJECUTADO DE LA INVERSION
SUBVENCIONABLE. DICHA PRIORIZACION SE EFECTUARA DE MAYOR PORCENTAJE DE
INVERSION EJECUTADA A MENOR.

E.5.3.2.- SE PRIORIZARAN LOS EXPEDIENTES EN LOS QUE LA SOLICITUD DE AYUDA SE HAYA
REGISTRADO EN ASODEBI CON FECHA ANTERIOR. SE PRIORIZARA DESDE EL EXPEDIENTE EN
EL QUE SU SOLICITUD DE AYUDA SEA ANTERIOR EN FECHA Y EN NUMERO DE REGISTRO, HASTA
EL EXPEDIENTE EN EL CUAL SU SOLICITUD DE AYUDA SE HAYA REGISTRADO CON
POSTERIORIDAD.

E.6.- CRITERIOS DE BAREMACION

La Baremacién es un método para cuantificar lo mas objetivamente posible, la importancia que se da al
proyecto.

E.6.1.- PROYECTOS PRODUCTIVOS Y DE FORMACION PRODUCTIVOS

1.- Relacionados con el/la promotor/a (de 0 a 15 puntos)

A) Naturaleza ( 2 puntos)
- Mujer o joven 1 punto
- Mayor de 45 o persona con discapacidad 1 punto

B) Grado de integracién (3 puntos)
|- Por cada dos afios de empadronamiento en el municipio, con un minimo de 1 punto ] 1 punto |
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C) Domicilio fiscal (5 puntos)

- En la provincia 2 puntos
- En la comarca 4 puntos
- En el municipio 5 puntos
D) Otras iniciativas realizadas (5 puntos)
- 1 proyecto presentado y no aprobado 2 puntos
- 1 proyecto presentado y aprobado 4 puntos
- M4s de 1 proyecto presentado y aprobado 5 puntos
2.- Relacionados con el provecto (de 0 a 60 puntos)
E) Modalidad (2 puntos)
- Creacion, ampliacién o modernizacién 2 puntos
- Traslado 1 punto
F) Viabilidad técnica y financiera (7,5 puntos)
- Viabilidad técenica, hasta 2,5 puntos
- Viabilidad econdmica, hasta 2,5 puntos
- Viabilidad financiera, hasta 2,5 puntos
G) Empleo (7,5 puntos)
- Por cada empleo indefinido a tiempo completo o autoempleo, de mujeres y jévenes o o puLtos
personas en riesgo de exclusion social P

- Por cada empleo indefinido a tiempo completo o autoempleo, de otros colectivos 1 punto
- Por cada empleo temporal, o a tiempo parcial 0,5 puntos
H) Grado de innovacién (5 puntos)
- Por cada elemento innovador (materias primas, tratamiento, elaboracién, formas de

. Y Y 1 punto
trabajo, formas de comercializacion y distribucion)
I) Incidencia medioambiental (3 puntos)
- Por cada medida sostenible disefiada, ejecutada y comprobada:

- Agua vy residuos 1 punto

- Energias renovables y ahorro 1 punto

- Residuos sélidos 1 punto
J) Incorporacién de nuevas tecnologias (5 puntos)
|- Por cada nuevo proceso que afecte al producto o servicio, hasta el maximo del apartado [ 1 punto |
K) Grado de diversificacién (3 puntos)
- Proyecto dedicado a un tinico producto o servicio 2 puntos
- Proyecto dedicado a més de un producto o servicio 3 puntos
L) Recuperacién del patrimonio (3 puntos)
|- Por cada elemento del patrimonio cultural o natural recuperado i 1 punto |
M) Sinergias con otras actuaciones (4 puntos)
- Efecto sinérgico con otras actuaciones del/a promotor/a 1 punto
- Efecto sinérgico con otras actuaciones en la comarca 1 punto
- Efecto sinérgico con otras actuaciones en el municipio 2 puntos
N) Poblacién del municipio en el que se lleva a cabo (3 puntos)
- Poblacion de més de 5.000 habitantes 1 puntos
- Poblacidn de entre 2.000 v 5.000 habitantes 2 puntos
- Poblacién de menos de 2.000 habitantes 3 puntos
N) Servicios a la poblacién (4 puntos)
|- Por cada servicio prestado a la poblacién del municipio o comarea [ 1 punto |
0) Ambito de comercializacion (4 puntos)
- Ambito municipal 1 punto
- Ambito comarcal 2 puntos
- Ambito provincial o superior 4 puntos
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P) Calidad de producto o Servicio (5 puntos)

- Inferior a los semejantes en el mercado 1 punto
- Similar a los semejantes en el mercado 3 puntos
- Superior a los semejantes en el mercado 5 puntos
Q) Acciones formativas o informativas (4 puntos)
- Por cada accidén formativa realizada 1 punto
- Por cada accién informativa realizada, de &mbito comarcal o superior 1 punto
3.- Respeto v adaptacion al programa del GAL (de 0 a 15 puntos)
R) Concordancia con el programa aprobado al Grupo (4 puntos)
- Por mejorar la calidad de vida en las zonas rurales 1 punto
- Por impulsar el desarrollo enddgeno y sostenido a través de la diversificacién econémica 1 punto
- Por formar e informar a los agentes econdmicos que desarrollen actividades 1 punto
- Por posibilitar la adquisicién de capacidades, y promocionar el desarrollo rural 1 punto
S) Utilizacién de recursos enddgenos (7 puntos)
- Por cada uno de los siguientes recursos utilizados:
- Valor medioambiental y forestal 1 punto
- Artesania 1 punto
- Patrimonio y cultura 1 punto
- Turismo 1 punto
- Productos agroalimentarios 1 punto
- Marcas de calidad 1 punto
- Potencial de los servicios de proximidad 1 punto
T) Sectores de actuacidén o recursos a potenciar (4 puntos)
- Elaboracién y comercializacién de productos agricolas 1 punto
- Aprovechamiento del patrimonio natural y cultural 1 punto
- Mejora de la competitividad turistica 1 punto
- Servicios bésicos para la mejora de la calidad de vida en el medio rural 1 punto
4.- Otros criterios a valorar ( de 0 a 10 puntos)
- Por ayudar a crear un tejido econémico y social que permita mantener y aumentar la
‘s 2 puntos
poblacién
- Por mejorar las oportunidades de empleo de mujeres y jévenes 2 puntos
- Por aumentar la oferta formativa, presencial o virtual en las zonas rurales 2 puntos
- Por canalizar el excedente de ahorro hacia las inversiones locales 2 puntos
- Por fomentar el uso de las nuevas tecnologias 2 puntos
E.6.2.- PROYECTOS NO PRODUCTIVOS Y DE FORMACION NO PRODUCTIVOS
Se escogen 5 criterios y el equipo técnico asigna un valor de 1 a 20 a cada criterio.
1. Proyectos de interés comarcal ( de 0 a 20 puntos)
Si el proyecto afecta directamente a 5 municipios Leader 2014-2020. 4 puntos
Por cada uno de los municipios Leader 2014-2020 a los que afecte el proyecto a partir del 4 puntos
sexto.
Si el proyecto afecta directamente al menos a 5 municipios Leader 2014-2020, entre los que
se puede encontrar un municipio de otro GAL, limitrofe con el territorio de Asodebi, y/o 20 puntos

indirectamente a todo el territorio Leader 2014-2020.

2, Proyectos que afecten a un ndmero amplio de beneficiarios integrados en colectivos

desfavorecidos ( de 0 a 20 puntos)

Por cada colectivo desfavorecido afectado a nivel local. 4 puntos
Por cada colectivo desfavorecido afectado a nivel comarcal. 20 puntos
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3. Proyectos generadores de empleo ( de 0 a 20 puntos)

Por cada empleo indefinido a tiempo completo o autoempleo, de mujeres y jévenes o

personas en riesgo de exclusién social. 4 puntos
Por cada empleo indefinido a tiempo completo o autoempleo, de otros colectivos. 2 puntos
Por cada empleo temporal, o a tiempo parcial. 1 punto

4. Proyectos sostenibles en el tiempo ( de 0 a 20 puntos)

Por cada medida sostenible disefiada, ejecutada y comprobada:
- Agua y residuos, 2 puntos
- Energias renovables y ahorro. 2 puntos
- Residuos sélidos. 2 puntos
- Otras medidas. 2 puntos

5. Proyectos que puedan ser modelos para otros territorios (transferencia) ( de o a 20
puntos)

A nivel local (por cada municipio). 4 puntos

A nivel comarcal y/o regional. 20 puntos

Los valores obtenidos se encuentran entre 0 y 100 puntos.

E.6.3.- PROYECTOS DE COOPERACION Y PROYECTOS PROMOVIDOS POR_ASODEBI

Se escogen 5 criterios y el equipo técnico asigna un valor de 1 a 20 a cada criterio.

1.Proyectos de interés comarcal ( de 0 a 20 puntos)

Si el proyecto afecta directamente a 5 municipios Leader 2014-2020. 4 puntos
Por cada uno de los municipios Leader 2014-2020 a los que afecte el proyecto a partir del 4 puntos
sexto.

Si el proyecto afecta directamente al menos a 5 municipios Leader 2014-2020, y/o
indirectamente a todo el territorio Leader 2014-2020.

20 puntos

2. Proyectos que se adaptan a la Estrategia de Desarrollo Local aprobada por Asodebi ( de o
a 20 puntos)

Se adapta a la Estrategia de Desarrollo Local aprobada por Asodebi 20 puntos

No se adapta a la Estrategia de Desarrollo Local aprobada por Asodebi
0 puntos

3.Proyectos que ponen en valor algin producto, recurso o servicio comarcal ( de o a 20
puntos)

Por cada producto, recurso o servicio comarcal puesto en valor l 10 puntos |

4.Proyectos que fomentan la igualdad de oportunidades y/o afectan a beneficiarios
integrados en colectivos desfavorecidos ( de 0 a 20 puntos)

Fomenta la igualdad de oportunidades 10 puntos
Afecta a beneficiarios integrados en colectivos desfavorecidos 10 puntos
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5. Proyectos que potencian la dinamizacién socioecénomica, y/o influyen positivamente en
el freno a la despoblacién y el envejecimiento de la poblacién ( de 0 a 20 puntos)

Potencian la dinamizacion socioeconémica 10puntos

Influye positivamente en el freno del envejecimiento de la poblacién y

en el freno de la despoblacién 10 puntos

Los valores obtenidos se encuentran entre 0 y 100 puntos.

E.7.- SUBVENCION SEGUN LA BAREMACION DE CADA PROYECTO

En relacién a este apartado se cumplird con lo establecido en el Régimen de ayudas para la aplicacién de
Estrategias de Desarrollo Local { LEADER) en Castilla y Ledn en el Periodo 2014/2020 y en el Manual de
Procedimiento del Organismo Pagador para la Gestién del Leader 2014-2020, con las signientes
limitaciones:

Los proyectos no productivos de promotores privados o ptiblicos podran ser financiados hasta el 80% de
los gastos subvencionables en el supuesto de que el IVA no sea subvencionable, y hasta el 75% de los gastos
subvencionables en el supuesto de que el IVA sea subvencionable.

La ayuda publica total maxima de aquellos expedientes cuyo promotor sea el propio Grupo de Accién
Local, incluidos los proyectos de Cooperacién con otros Grupos de Accién Local, podra alcanzar el 100% de
de los gastos subvencionables.

E.7.1.- LIMITE A LA CUANTIA DE LA AYUDA PUBLICA

En relacién a este apartado se cumplird con lo establecido en el Régimen de ayudas para la aplicacién de
Estrategias de Desarrollo Local ( LEADER) en Castilla y Ledn en el Periodo 2014/2020 y en el Manual de
Procedimiento del Organismo Pagador para la Gestién del Leader 2014-2020, con las siguientes
limitaciones:

El importe méaximo de ayuda que podra percibir un promotor por proyecto no productivo, no podré superar 80.000
euros.

Respetando en todo momento los limites de intensidad de las ayudas establecidos anteriormente se
aplicar4 lo siguiente:

E.7.2.- PROYECTOS PRODUCTIVOS Y DE FORMACION PRODUCTIVOS

a) Se aprobard una subvencién maxima del 30% ( Para pequefia empresa), 20% ( Para mediana empresa)
de la inversién subvencionable, cuando el proyecto cumpla el siguiente requisito:
- Cuando obtenga una puntuacién de 50,00 puntos o superior.

b) Se aprobara una subvencién maxima del 25% ( Para pequefia empresa), 15% ( Para mediana empresa)
de la inversién subvencionable de la inversién subvencionable, cuando el proyecto cumpla el siguiente
requisito:

- Cuando obtenga una puntuacién entre 25,00 y 49,99 puntos.

¢) Se aprobara una subvencién maxima del 20% ( Para pequefia empresa), 10% ( Para mediana empresa)
de Ja inversién subvencionable, cuando el proyecto cumpla el siguiente requisito:
- Cuando obtenga una puntuacién entre 10,00 y 24,99 puntos.

d) Se aprobara una subvencién méaxima del 15% ( Para pequefia empresa), 5% ( Para mediana empresa de
la inversién subvencionable de la inversiéon subvencionable, cuando el proyecto cumpla el siguiente
requisito:

- Cuando obtenga una puntuacién inferior a 10,00 puntos.

E.7.3.- PROYECTOQS NO PRODUCTIVOS Y DE FORMACION NO PRODUCTIVOS

Respetando en todo momento los limites de intensidad de las ayudas establecidos anteriormente, se
aplicara lo siguiente:

a) Se aprobari una subvencién maxima del 80% de los gastos subvencionables en el supuesto de que el
IVA no sea subvencionable y del 75% de los gastos subvencionables en el supuesto del que el IVA sea
subvencionable, cuando el proyecto cumpla el siguiente requisito:

-Cuando obtenga una puntuacién de 50 puntos o superior
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b) Se aprobari una subvencién méaxima del 70% de los gastos subvencionables en el supuesto de que el
IVA no sea subvencionable y del 65% de los gastos subvencionables en el supuesto del que el IVA sea
subvencionable, cuando el proyecto cumpla el siguiente requisito:

- Cuando obtenga una puntuacion entre 30,00 y 49,99 puntos.

¢) Se aprobari una subvencién maxima del 60% de los gastos subvencionables en el supuesto de que el
IVA no sea subvencionable y del 55% de los gastos subvencionables en el supuesto del que el IVA sea
subvencionable, cuando el proyecto cumpla el siguiente requisito:
- Cuando obtenga una puntuacion entre 20,00 y 29,99 puntos.

d) Se aprobari una subvencién méxima del 50% de los gastos subvencionables en el supuesto de que el
IVA no sea subvencionable y del 45% de los gastos subvencionables en el supuesto del que el IVA sea
subvencionable, cuando el proyecio cumpla el siguiente requisito:

- Cuando obtenga una puntuacién inferior a 20,00 puntos.

E.7.4.- PROYECTOS DE COOPERACION Y PROYECTOS PROMOVIDOS POR ASODEBI

Respetando en todo momento los limites de intensidad de las ayudas establecidos anteriormente, se
aplicara lo siguiente:

¢) Se aprobard una subvencién méaxima del 100% de los gastos subvencionables, cuando el proyecto
cumpla el siguiente requisito:

-Cuando obtenga una puntuacién de 50 puntos o superior

d) Se aprobarid una subvencién méaxima del 80% de los gastos subvencionables, cuando el proyecto
cumpla el siguiente requisito:
- Cuando obtenga una puntuacién entre 30,00 y 49,99 puntos.

e) Se aprobard una subvenciéon méxima del 75% de los gastos subvencionables, cuando el proyecto
cumpla el siguiente requisito:
- Cuando obtenga una puntuacion entre 20,00 y 29,99 puntos.
f)  Se aprobard una subvencién méxima del 70% de los gastos subvencionables, cuando el proyecto
cumpla el siguiente requisito:
- Cuando obtenga una puntuacién inferior a 20,00 puntos.

E.8.- MODERACION DE COSTES

La Asociacién para el Desarrollo de la Comarca Berciana ( ASODEBI), aplicara una sistematica adecuada
que permita asegurar que todos los costes de inversiones subvencionables en las Submedidas 19.2; 19.3 y
19.4 han sido evaluados bajo el principio de moderacién de costes, establecido por la normativa
comunitaria, mediante un sistema de evaluacién de la moderacion de costes adecuado como : LA
comparacion de ofertas diferentes.

En relacién a este apartado se cumplird con el establecido en el Manual de Procedimiento del Organismo
Pagador para el Periodo 2014/2020.

E.8.1.- FASES EN L.AS QUE SE HA DE EVALUAR LA MODERACION DE COSTES

El procedimiento de evaluacién para la moderacién de costes deberd ser ejecutado por Asodebi en las
siguientes FASES de la tramitacién el expediente:

a) Con carécter previo a la solicitud de informe de subvencionalidad.
b) Enla certificacién de los expedientes.

En relacién a este apartado se cumplird con el establecido en el Manual de Procedimiento del Organismo
Pagador para el Periodo 2014/2020.
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E.8.2.- MODERACION DE COSTES MEDIANTE COMPARACION DE OFERTAS

El sistema de evaluacion de la moderacién de costes mediante la comparacién de ofertas, se realizar4 al
menos sobre TRES ofertas comparables de diferentes proveedores, referidas a cada inversién/coste objeto
de auxilio.

En relacidn a este apartado se cumplira con el establecido en el Manual de Procedimiento del Organismo

Pagador para el Periodo 2014/2020.

E.9.- TRAMITACION, RESOLUCION, JUSTIFICACION Y PAGO DE LAS AYUDAS

E.9.1.- TRAMITACION

Los posibles beneficiarios de las ayudas deberan presentar la documentacién correspondiente en relacién
con el proyecto de inversién o actividad a realizar en la oficina téenica del Grupo de Accién Local,
Asociacién para el Desarrollo de la Comarca Berciana, Asodebi, sita en Calle La Iglesia, n®2, 24549 de
Carracedelo, Lebn, Espaiia.

En relacién a este apartado se cumplira con lo establecido en el Régimen de ayudas para la aplicacién de

Estrategias de Desarrollo Local ( LEADER) en Castilla y Le6n en el Periodo 2014/2020 y en el Manual de
Procedimiento del Organismo Pagador para el Periodo 2014/2020.

E.9.2.- RESOLUCION

En relacion a este apartado se cumplira con lo establecido en el Régimen de ayudas para la aplicacién de
Estrategias de Desarrollo Local ( LEADER) en Castilla y Le6n en el Periodo 2014/2020 y en el Manual de
Procedimiento del Organismo Pagador para el Periodo 2014/2020.

E.9.3.- JUSTIFICACION

En relacién a este apartado se cumplira con lo establecido en el Régimen de ayudas para la aplicacién de
Estrategias de Desarrollo Local ( LEADER) en Castilla y Le6n en el Periodo 2014/2020 y en el Manual de
Procedimiento del Organismo Pagador para el Periodo 2014/2020, con las siguientes limitaciones:

En funcion de la tipologfa y caracteristicas del proyecto, del promotor y de la inversién subvencionable, asi
como de la documentacién técnica y econémica aportada por el promotor en el expediente, la Junta
Directiva de Asodebi decidira el plazo de ejecuciéon méaximo de la inversién, asi como la posibilidad de la
ampliacién de dicho plazo, previa solicitud razonada del beneficiario, sefialando el plazo estipulado y la
prorroga en su caso, en la Condiciones Particulares del Contrato de Ayuda.

En relacién a las facturas y documentos de pago aportados por el promotor para la justificacién de la
inversion, se cumplird con lo establecido en el Manual de Procedimiento del Organismo Pagador para el
Periodo 2014/2020.

Podran aprobarse certificaciones parciales, y pagarse la parte de la ayuda correspondiente a tales
certificaciones, con los siguientes importes:

- Proyectos de inversion superior a 50.000 €: Por importe de 25.000 €.
- Proyectos de inversion inferior a 50.000 €: A criterio de la Junta Directiva.

En todos los expedientes en los que se solicite una certificacién parcial, exceptuando los expedientes en los
que Asodebi sea el promotor, el pago se efectuaré cuando el beneficiario presente con anterioridad al pago
de dicha certificacion parcial hasta la aprobacién de la certificacion final del Expediente, un aval bancario,
a favor del grupo, por el importe de las cantidades aportadas, u otra garantia {(garantia o aval personal,
garantia hipotecaria, o “prenda” de algtin bien por el valor de la subvencién concedida).
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E.9.4.- PAGO DE LA AYUDA

En relacién a este apartado se cumplira con lo establecido en el Régimen de ayudas para la aplicacién de
Estrategias de Desarrollo Local ( LEADER) en Castilla y Leon en el Periodo 2014/2020 y en el Manual de
Procedimiento del Organismo Pagador para el Periodo 2014/2020, con las siguientes limitaciones:

El pago se efectuard, cumplidos los tramites anteriores. En todos los expedientes en los que se solicite una
certificacidon parcial, exceptuando los expedientes en los que Asodebi sea el promotor, el pago se efectuara
cuando el beneficiario presente con anterioridad al pago de dicha certificacién parcial hasta la aprobacién
de la certificacion final del Expediente, un aval bancario, a favor del grupo, por el importe de las cantidades
aportadas, u otra garantia (garantia o aval personal, garantia hipotecaria, o “prenda” de alglin bien por el
valor de la subvencién concedida).

Criterio de priorizaciéon de pago de subvenciones:

En relacion a este apartado se cumplira con lo establecido en el Régimen de ayudas para la aplicacién de
Estrategias de Desarrollo Local ( LEADER) en Castilla y Ledn en el Periodo 2014/2020 y en el Manual de
Procedimiento del Organismo Pagador para el Periodo 2014/2020, con las siguientes limitaciones:

Se abonaran todas por fecha de certificacién final y presentacion de la Giltima documentacién requerida.

F.- MECANISMOS DE CONTROL

El GAL deber4 llevar a cabo dos tipos de controles sobre los expedientes:

. Controles administrativos, efectuados desde la solicitud de la ayuda al pago.
. Controles expost durante los tres afios siguientes al pago final de la ayuda en los términos
establecidos en el articulo 71.1 del Reglamento (UE) n° 1303/2013.

Control administrativo.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Reglamento (CE) n® 1975/2006, de la Comisidn, por el que se
establecen disposiciones de aplicacién del Reglamento (CE) n® 1698/2005 del Consejo en lo que respecta a
la aplicacién de los procedimientos de control y la condicionalidad en relacion con las medidas de
desarrollo rural y considerando lo establecido en el Articulo 33 del mismo los Grupos de Accién Local
deben realizar los pertinentes controles administrativos mencionados en el Articulo 26 del reglamento (CE)
n° 1975/2006 de la Comision, en relacion con los gastos efectuados en aplicacion del Articulo 63, letras a) y
b), del Reglamento (CE) 1698/2005 del Consejo”. Los gastos a que se hace referencia corresponden a:

. Letra a) del Articulo 63: Aplicacién de estrategias de desarrollo local (Medida 413 del P.D.R. de
Castilla y Le6n)

. Letra b) del Articulo 63: Ejecucién de Proyectos de Cooperaciéon (Medida 421 del P.D.R. de Castilla
y Le6n).

Estos controles administrativos se llevaran a cabo sobre todos los expedientes, siendo condicién
indispensable el haberlos llevado a cabo para que un expediente se pueda incluir en una solicitud de
reembolso.

Cada expediente contard con un documento denominado CHECKLIST, mediante el cual un técnico
encomendado por el Gerente del GAL, revisara las fases, fechas y los documentos del expediente.

Los controles administrativos de las solicitudes de ayuda incluirdn, entre otras cosas, comprobaciones y/o
justificaciones de:

. La existencia de todos los documentos del expediente, comprobando la concordancia de fechas, el
cumplimiento de plazos administrativos, la presencia de firmas.

. El cumplimiento del Régimen de Ayudas.

. El cumplimiento de este Procedimiento de Gestion.

. El cumplimiento del Procedimiento Interno de Gestién del GAL.

. La elegibilidad del proyecto basado en el cumplimiento de la Normativa europea, nacional,

autonémica y local y especialmente el cumplimiento de los criterios de seleccion previstos en el programa
de desarrollo rural.

. La fiabilidad del solicitante, con referencia a otras operaciones anteriores cofinanciadas realizadas
a partir del afio 2000.

. La moderacién de los costes propuestos, que se evaluardn mediante un sistema adecuado de
evaluacion, como los costes de referencia, la comparacién de ofertas diferentes o un comité de evaluacién.
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Los controles administrativos de las solicitudes de pago incluiran, entre otras cosas, y en la medida en que
sea adecuado para la solicitud presentada, comprobaciones de lo siguiente:

a) El suministro de los productos y servicios cofinanciados;

b) La autenticidad de los gastos declarados;

c) La operacién finalizada en comparacién con la operacién por la que se presentd y concedié la
solicitud de ayuda.

Si en el control administrativo se detectase alguna irregularidad, esta quedara plasmada en el cuadro de
texto de Irregularidades detectadas. El Técnico que ha tramitado el expediente, lo retomara y solventara los
problemas en el plazo de un mes, en el caso de que estos fuesen susceptibles de ser enmendados.

Si las irregularidades detectadas no se pudieran solucionar en conformidad con la normativa dispuesta, el
expediente sera archivado.
Una vez solventados las irregularidades, el Técnico controlador, finalizara el control administrativo.

En todo momento se registrard por medios informéticos:

. Las fechas de los controles efectuados,

. El Técnico controlador,

. Los resultados de las comprobaciones ,

. Las medidas adoptadas en caso de discrepancias,

El control administrativo tendra al menos una visita del lugar de la inversién para comprobar la realizacién
de la misma, levantando un acta y tomando al menos dos fotografias fechadas. Los pagos efectuados por los
beneficiarios se justificaran mediante facturas y documentos de pago de valor probatorio equivalente.

-Controles expost.

. Una vez que el GAL certifica un expediente, es necesario vigilar y controlar los compromisos
adquiridos por el beneficiario de la ayuda durante los tres aflos siguientes al pago final de la ayuda en los
términos establecidos en el articulo 71.1 del Reglamento (UE) n° 1303/2013.

Los niveles de control en este caso se centran en los siguientes puntos:

. Mantenimiento y/o consolidacién del empleo, considerando en todo momento su calidad,
comprometido en el contrato.

. Mantenimiento de la Inversion.

. Mantenimiento del objeto de la inversion.

Para la ejecucion del control ex post por parte del GAL se realizaran dos acciones:

1. La inclusién en el contrato de una cliusula particular que obligue al beneficiario a entregar
durante el primer trimestre la siguiente documentacién:

O Justificante del mantenimiento del empleo.

[ Justificante del mantenimiento de la actividad.

2, El beneficiario de la ayuda que no justifique estos compromisos en tiempo y forma, recibird un

control del equipo téenico del GAL, verificando estas circunstancias.

G.- MECANISMOS DE RECUPERACION DE SUBVENCIONES

De acuerdo con lo establecido en el apartado anterior del presente procedimiento interno de gestién
Convenio corresponde al Grupo de Accién Local la realizacién de los controles sobre los beneficiarios a fin
de verificar la correcta aplicacién de las ayudas, y proceder a la recuperacién de las mismas en el caso de
haber detectado irregularidades que afecten tanto al incumplimiento de la finalidad para la que la
subvencién fue concedida, como al incumplimiento de los compromisos asumidos en virtud de dicha
concesion; control y deteccién que debe extenderse a lo largo de los cinco afios a que el beneficiario se
compromete a mantener el destino de la inversion auxiliada.

En caso de incumplimiento de cualquiera de las condiciones estipuladas en el Contrato de Ayuda, que
fueran denunciadas u observadas en las correspondientes visitas de seguimiento: falsedad de las
declaraciones presentadas, no aplicacion de la subvencién para la finalidad prevista, en todo o en parte,
incumplimiento del compromiso de creacién de empleo, etc., el beneficiario estara obligado a devolver al
Grupo de Accidén Local la subvencién que le hubiese sido abonada, incrementada con los intereses de
demora que fuesen de aplicacién.

El posible incumplimiento serd comunicado a la Junta Directiva del Grupo de Accién Local, que debera
estudiar y valorar su incidencia en el expediente de subvencién aprobado, notificandoselo al beneficiario
para que presente las oportunas aclaraciones o la documentacion justificativa correspondiente, en un plazo
méximo de 30 dias naturales.
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Una vez recibida la documentacion o transcurrido el plazo sin obtener contestacién alguna, se trasladara el
expediente nuevamente a la Junta Directiva del Grupo, que deber proponer, en funcién del anélisis de la
documentacion, tanto la aportada por el promotor como la que el propio Grupo pueda recabar de otros
organismos o instituciones, la anulacién del Contrato de Ayuda y la rescisién del mismo y la apertura del
expediente de devolucién de la ayuda concedida. El citado acuerdo ser4 notificado al interesado en el plazo
maximo de 15 dias desde su adopcidn, con plazo de audiencia de 30 dias naturales para la presentacién de
alegaciones ante la Junta Directiva. En el acuerdo se hard mencién expresa de la cuantia a devolver, el
nimero de cuenta en que se deber realizar el ingreso y el plazo para hacerlo efectivo.

Finalizado el plazo para la presentacién de alegaciones, la Junta Directiva del Grupo debera resolver en
firme en relacién con el incumplimiento del Contrato de Ayuda.

Si se presentaran alegaciones y de su estudio no se concluyera, a juicio de la Junta Directiva, el
incumplimiento del Contrato de Ayuda, se procedera al archivo del expediente de devolucidn, que serd
comunicado oportunamente al interesado.

Si no se presentaran alegaciones o de las mismas se confirmara, a juicio de la Junta Directiva, el
incumplimiento detectado, se le comunicard dicho extremo al interesado, notificAndole el acuerdo de
devolucion de ayuda, con un plazo méaximo de 30 dias naturales para proceder al reintegro de la cuantia
indicada. Agotado este plazo sin que se tuviera la confirmacién de dicho ingreso, el Grupo podré reclamarlo
incluso judicialmente.

El Grupo de Accién Local exigird los avales o garantias necesarias para asegurarse la recuperacion de la
subvencién en el caso de incumplimiento por parte del promotor, segiin se establece en el apartado E.9.
Asimismo el Grupo podré acordar con el deudor la férmula precisa para la devolucién de la subvencién al
objeto de garantizar que ésta se haga efectiva en el menor plazo posible de tiempo.

H.- SISTEMA DE CONTABILIDAD QUE SEGUIRA EL GAL

Se utilizara el Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas, aprobado por Real
Decreto 1515/2007 de 16 de Noviembre, con las adaptaciones necesarias a aplicar a las Entidades sin
Animo de Lucro.

En el caso de que el Grupo de Accién Local gestione varios Programas o Actuaciones de forma simultinea,
se procedera a la adecuada separacion de los respectivos Programas o Actuaciones en la contabilidad del
Grupo, imputando los gastos de funcionamiento proporcionalmente a cada Programa o Actuacién.

La contabilidad que lleva el GAL del programa de desarrollo es independiente de cualquier otro proyecto
que gestione o de la que le corresponda llevar del funcionamiento habitual u ordinario de la asociacién
con el fin de lograr la méxima transparencia en la gestién y anotacién contable de los derechos y
obligaciones que de la ejecucién del Plan se deriven y la independencia de estas acciones del resto de las
actividades que la asociacién lleve a cabo.

La contabilidad del programa Leader 2014-2020 se realizara tomando como base:

- El Plan General de Contabilidad (PGC), aprobado por RD 1514/2007, de 16 de noviembre (BOE de 20
de noviembre).

- El Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas y los criterios contables
especificos para microempresas (PGC PYMES), aprobado por el Real Decreto 1515/2007, de 16 de
noviembre (BOE de 21 de noviembre).

Para la elaboracién de estados financieros y contables, las asociaciones y entidades sin 4nimo de lucro
deberan aplicar las normas del PGC o PGC PYMES segiin tamafio y el PGC adaptado a las Entidades sin
Fines Lucrativos aprobado por el RD 776/1998, hasta que no se apruebe una nueva adaptacién, en
aquellos aspectos que no hayan sido modificados por el PGC 2007 y el PGC PYMES.

Para la elaboracién de las cuentas anuales, deberdn tenerse en cuenta que:
- El balance de situacién y la cuenta de resultados deben incorporar las modificaciones que establece el
nuevo PGC, manteniendo los epigrafes especificos de las entidades sin 4nimo de lucro.
- La memoria se debe elaborar tal y como exige la nueva normativa, detallando todos aquellos aspectos
que se especifican en la misma y manteniendo las notas especificas de las entidades sin fines
lucrativos.

La contabilidad que lleva el GAL del programa de desarrollo es independiente de cualquier otro proyecto
que pueda gestionar o de la que le corresponda llevar por el funcionamiento habitual u ordinario de la
Asociacién. Por tanto, la contabilidad se llevara por proyectos en el marco de la legislacién contable antes
indicada, separando con claridad los ingresos y gastos que correspondan al programa de desarrollo.

Asi mismo, en referencia a la contabilidad de los derechos y obligaciones del GAL, seglin el Programa
Leader 2014-2020, en el marco de la legislacién contable antes indicada, se tendra en cuenta lo siguiente:
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- En el momento de la recepcién de fondos piblicos, se anotardn en cuentas independientes las
aportaciones que cada una de las administraciones piiblicas vayan realizando.
- En el momento de la firma del contrato de ayuda con la persona o entidad beneficiaria, se anotaran las
obligaciones econdmicas que se deriven del mismo, creando cuentas individuales para cada expediente
y para cada fondo cofinanciador.
En el momento de la certificacién final, se reconocera la obligacion real con la persona o entidad
beneficiaria, en funcién de la cuantia total de la inversién ejecutada, con el limite maximo de lo
establecido en el contrato de ayuda. Para las certificaciones parciales se anotard la obligacién
econdmica que corresponda en funcién de la inversién ejecutada hasta dicha certificacién y de las
limitaciones establecidas. En el caso de aprobacién de un anticipo, se anotard contablemente la
obligacion reconocida con la persona o entidad beneficiaria.
En el momento del pago a la persona o entidad beneficiaria, ya sea por anticipo, certificacién parcial o
certificacién final, se anotard la salida de fondos correspondiente de cada una de las cuentas
independientes de los fondos que cofinancien el proyecto del que se trate.

El objeto de este sistema de anotacién contable es realizar un seguimiento individualizado de cada
expediente incluido en el plan de desarrollo local, y controlar de manera independiente las aportaciones
de las distintas administraciones ptiblicas que financian el programa.

I.- PROCEDIMIENTOS QUE GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO DE 1OS
PRINCIPIOS DE COLABORACION, OBJETIVIDAD, IMPARCIALIDAD, EFICACIA,

E

FICIENCIA, TRANSPARENCIA, PUBLICIDAD Y CONCURRENCIA

a) Colaboracién. Este principio se desarrolla a través del Grupo de Accién Local, con la poblacién en

general, con las organizaciones piblicas y privadas del territorio pertenezcan o no al grupo.

b) Objetividad: Fijacibn de normas de funcionamiento, procedimientos de gestion, criterios de

valoracién de proyectos y motivacion de todas las resoluciones.
En el caso de contrataciones se indicara claramente la baremacién que se tendra en cuenta y se haré
ptblica.

¢) Imparcialidad: En la toma de decisiones de las unidades internas se desarrollar4d mediante la

abstencién en los érganos de decisién de participar en los debates y votaciones de proyectos en los que
se tiene interés directo y/o indirecto.

d) Eficacia: La gestién y las decisiones irdn orientadas a la consecucion "rdpida y a la primera” de los

objetivos del proyecto, cuantificando las decisiones y analizando las mismas.

e) Eficiencia: Con el menor coste posible contribuir al mayor beneficio social, econémico y medio

f)

ambiental, favoreciendo en especial a las mujeres, jévenes y otros colectivos desfavorecidos del medio
rural.

Transparencia: Desarrollo de un sistema agil y completo de informacién interna y externa.
Comunicaciones, informes, actas, memorias y controles de calidad.

g) Publicidad: Completa y periddica de todos los detalles del proyecto, procedimientos de gestion,

régimen de ayudas, convocatorias, proyectos subvencionados, etc. Anuncios en medios de
comunicacién, colocacién en tablones de anuncios...

h) Libre concurrencia: En contrataciones y convocatorias de ayudas, con las limitaciones derivadas de

las bases de la convocatoria.
El acceso se facilitard mediante correo o en persona; excluyendo en las selecciones razones de género,
raza, econdmicas, religion, etc.
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